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我的教研故事

“幸福笔记”———我与孩子之间的成长日记

已参加工作三年的我，前两年的教学对象都是一二年级，也整整做了两年的班主任，跟着这些可爱

的孩子们两年。许是我性格的原因，我觉得我很适合教低段，孩子们也都很喜欢我，上我的课也格外兴

奋，成绩自然而然就有了。校长见状，也就把五年级培优班语文辅导和五（1）语文兼班主任的重担放在

了我的身上，说实话我害怕了，觉得高段不是我的强项啊。相比于需要更多的心思去猜大孩子们在想些

什么，我更愿意听那些乳臭未干的孩子叽叽喳喳冲我说话的可爱样子，但还是因为性格的原因我硬着头

皮接受了任务。

然后呢？然后就是想办法去面对啦。其实，教育不管在哪个阶段还是有很多共性的，低段需要更多地

贴近孩子，就变成一个可爱的姐姐。那么，高段的孩子就跟他们做朋友开始吧。

不爱说话？自己开始组织小团体?放学后的小秘密？一团团的疑云浮现在我的脑海中，班级管理的难

题一个一个地摆在我的面前。困惑让我再一次翻出 2015 年暑期一个月国培所做的密密麻麻笔记，其中朱

爱朝老师用一本自然笔记把孩子们带上了“追逐、感悟生命之路”，她的做法给了我很大的启发。而我，能

试试吗？是模仿照抄，还是有别的切入点呢？敞开心扉，去对孩子们诉说，用心灵去倾听，设身处地去

想，为他们想。于是开始“幸福笔记”的这种想法就出现在我的脑海中了。我是这么想的，抱着试试看的态

度开始了我们的“幸福”之旅。

为什么写“幸福笔记”？
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“把快乐的事情放在脑海和心里，让痛苦的回忆随风飘去，拿起笔，写下你们的小幸福，你会成为一

个开心、正直、善良的人。”这是我把自费买的本子发下时说给孩子们听的。追溯起我做这件事情的潜在

原因，应该是我曾经在一位教授的讲座中听到这么一段使我醍醐灌顶的话：当你内在做了一个这样的决

定：我要感受更多的幸福。那在你做每一件事情、看每一个画面、浮现每一个念想的时候，都会有幸福

的感觉。你看一切，都用幸福的眼睛；你听一切，都用幸福的耳朵；你摸一切，都用幸福双手；感受一

切都用一颗幸福的心。作为一个教育者，不就是帮助孩子们培养其拥有终身幸福的能力吗？

如何打开“幸福笔记”之门？

找来了我所写的日记里零零散散的幸福片段，用投影仪展示给他们看。我念着，他们的脸上有一种艳

羡，心里似乎又在我的文字里找到了他们回忆里的或憧憬中的美好场景。没有过多的要求，只需把字写

端正，开心的事就行。无所谓长短与好词佳句，真实的文字就行。若是觉得文字无趣单调时，你可以漫

不经心地涂抹几笔彩色，也可以一本正经地画个简笔画，更可以随文而画。

昨日“幸福笔记”重现

有的孩子写，有了新的老师而感到幸福；有的孩子写，受人帮助而感到幸福；有的孩子写，因为友谊

而感到幸福。不轻易告知他人与父母的小幸运，小事件，点滴幸福，种种情景，都在课前饭后温暖地发

生着，最后便被珍重地记载在我们的“老地方”。

“幸福笔记”如何评

这是一颗颗赤子之心，我感受到了他们，他们也感受到了我。那种被信任的踏实感，让我告诉自己，

我要带上有色眼镜去看他们，这种颜色的名字就叫——爱和包容。只要他们有感受，有良好的体验我就

叫好。在校的每个夜晚都是我与每一个孩子交换心事的时间，之间的感动无法言语。一个月下来我在他

们的幸福之路上或轻笔细描或浓墨重彩，道德的引领、写作手法、修辞手法、情感体验、经验总结、知
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识回顾、新知的活用、再不济就字迹、排版，我就像寻宝一样在他们的字里行间找着。第二天花上半个

小时来评展，结果三言两语、几句鼓励，便让他们兴奋不已，其中的趣事也成了他们津津乐道的话题。

“幸福笔记”功效之我见

一个学期很快就过去了，我慢慢发现对于写作他们的态度与开学初全然不同，因为他们懂得了生活中

的每一个场景都是创作的源泉；我慢慢发现他们的措辞也变得富有生机，因为他们写的都是内心最真的

声音；我慢慢发现只要有空闲时间他们不是在操场上挥汗如雨了，因为这是对于大部分孩子每天的课外

最有意义的事了。我发现班上的好人好事越来越多了、同学们更友好了，因为每个同学都成了监督员和

记录员。我发现班上实在写作差无所事事的同学也变了，因为“幸福笔记”成了他绘画小天地。

“幸福笔记”的明天

我的心一天天变得柔软，是他们透着人性最彻底而真实的故事改变了我，这就是我最大的收获了吧。

我的信念告诉我：这些孩子一定会与众不同，内心的正能量也会越积越多。但我又觉得肩上的责任更重

了，因为这本普通的本子里装着的是孩子们内心美好世界沉甸甸的重量。每当我打开一本“幸福笔记”的时

候，我仿佛觉得我在打开一个孩子的未来······

这个故事还在继续，他给了我太多太多，更让我体会到了班主任工作的满足和幸福。接下来，我会

一如既往地挑着这个幸福的担子，迎着朝阳和孩子一起去拥抱明天的！

（注：后附一份如何评改“幸福笔记”的具体操作办法）

1、首先教师备好一本稍好的本子，也可以由学生各自购买，但注意封面必须要硬，因为每天上交，

磨损较严重。

2、上交时间要固定，我一般是每天放学前十分钟，这样晚上评改的时间较为充足，当然早上也行，



中国管理科学研究院教育科学研究所

根据个人情况。

3、评改时可以从：道德的引领、写作手法、修辞手法、情感体验、经验总结、知识回顾、新知的活

用、字迹、排版等方面入手。

4、评改时采取加星制度，其中还有笑脸（五个笑脸=一颗星）例如:记录了发现善举+☆、做出善举

+2☆、描写手法(一处语言描写+1 笑脸)等等，主要是根据学生的水平，以表扬为主。

5、评改完之后，首先对进步大的学生的作业讲解，再对得星数较多的学生作业进行讲解，讲解的覆

盖面应达到学生总人数的 90%以上，尤其是在初步进行阶段，中阶段再根据作业情况调整并减少。

6、在写的过程中可能有人会放弃，或间隔，注意这个时候你首先要表扬交了的同学，在不点名的情

况下，告诉他们你很关注他们的幸福。反之，强求过多直接导致的结果就是质量不高，实在个别情况的

就让他减半。

7、现在课程量大，时间可能不够，在这种情况下，我们甚至应拿出上课的时间让他们动笔。

8、到学期末了，这个时候星和笑脸发挥着他们最重要的作用，评出你认为优秀的、进步的在各方面

发挥他们特长学生了。


